LA IDENTIDAD DE GENERO Y ETNIA. UN
MODELO DE ANALISIS

Pilar Alberti Manzanares’

INTRODUCCION

Los estudios sobre la identidad de
género y su relacién con la identidad
étnica en antropologia son escasos, a
pesar de que esta disciplina ha sido una
de las que méis ha contribuide al
conocimiento de la identidad cultural.
Con el movimiento feminista, algunas
antropotlogas empezaron a cuestionar el
etnocentrisma y androcentrismo de esta
disciplina, por lo que se abocaron a
buscar explicaciones de la situacion
subordinada de las mujeres en las
distintas sociedades. Durante los aiios
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noventa, los estudios sobre génera en
Ameérica Latina se han centrado en
algunos temas como las expresiones de
. . . 1

la masculinidad, la sexualzldad, la
relacién entre clase y género, géneroy
participafién politica,” géneroy subjes—
tividad, género y mujer 6rura],

violencia contra las mujeres, entre

! Sobre masculinidad ver obras de Cazés,
1993; Gutman, 1993; Montesino, 1995,
Serret, 1993, Sobre sexualidad ver obras de
Castaieda, 1993; Cardona Acevedo, 1995.

2 Sobre relaciones entre clase y género ver
obra de Cadena, 1992.

3 Sobre género y participacion politica ver
obras de Quintanales, 1995; Thayer, 1995;
Lynd, 1997; Fernandez Poncela, 1997.

*Subre género y subjetividad ver obras de
Rivas, 1995; Vasallo,1995; Burin y Blei-
chmar, 1996.
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otros temas. Existen numerosos
estudios que muestran la situacién de
las mujeres a través de datos empiricos
ciertamente reveladores; sin embargo,
no es suficiente tener més datos, sino
que necesitamos conceptos indicadores
para poder compararlos y teorizar.

Necesitamos nutrir a la Antro-
pologia de Género de soportes tedricos
y metodolégicos que faciliten la selecién
y el anélisis de los datos empfricos, que
sirvan para descubrir las relaciones en-
tre los diferentes elementos dentro del
sistema de género y muestren las
relaciones de éste con otros sistemas
sociales. Pero ademdis se precisa de
conceptos que teoricen sobre la relacién
especifica de género y etnia mostrando
su interdependencia. Por ello, ¥y
sumindome a esta preocupacion
presento esta propuesta de los modelos
genéricos: Modelo Genérico Tradicional
y Modelo Ger.érico Mixto.

PUNTO DE PARTIDA TEORICO

Los econceptos sobre identidad han sido
desarrollados por distintas autoras y
autores como Maria Jesis Buxé (1990),
Marcela Lagarde (1993), Alain Accardé
{1986). En una revision breve de la
bibliografia sobre e] tema encontramos
que hay trabajos sobre identidad de
género, identidad en periodos de cri-

5 Sobre género y mujer rural ver obras de
Weber, 1990; Phillips, 19g97.

% Sobre violencia contra las mujeres ver
obras de Genovés, 1993; Saucedo, 1994;
Gonzélez (en prensa); Ramirez, 1997;
Hastings, 1997; Martinez y Mejia, 1997;
Alberti, 1997.

7 Sobre identidad de género ver obras de
Sarti, 1993; Riquer, 1992; Rodriguez
Shadow, 1995; Castafieda, 1993; Zulmara,
1993, Albertia).

sis,” identidad de genero yraza,’ género
entre los jovenes, género y etnia,

Estos trabajos, en general, coinciden en
senalar la estrecha vinculacién entre
identidad y c6digo cultural, siendo la
primera resultado méis o menos
determinado de la segunda. El sujeto
construye su actuar a partir de
referencias culturales que le son dadas
por la socializacion y el aprendizaje,
desarrollando estrategias de accién para
relacionarse con el medio, las institu-
ciones y los otros. Esta socializacion va
formando la identidad a partir de varias
fases: una denominada primaria, que
Accardb (1986) considera la mas
importante en la constitucién del
individuo, pues conforma el mundo
base, siendo dificil de modificar a pos-
tertori sin provocar un desequilibrio en
la personalidad. La fase secundaria
incluye la posibilidad de cambio, si bien
de forma parcial, pues incidiria en
submundeos y no en el mundo base. La
posibilidad de cambio es un factor pri-
mordial en mi propuesta, por lo que me
uno al planteamiento de la corriente del
interaccionismo simbélico, la cual
considera que la identidad nunca puede
considerarse adquirida de manera
definitiva; por el contrario, su carac-
teristica méas importante es el dinamis-
mo. El sujeto se define a partir de las
distintas combinaciones que hace de su
posicion en la red social, influyendo esta
posicioén en su capacidad para manioc-

8 Sobre identidad en periodos de crisis ver
obra de Cano Secade,1997.

9 Sobre género y raza ver obra de Chiclana,
1997.

10 Sobre identidad de género entre jovenes
ver obra de Levinson, 1997.

11 Sobre empoderamiento ver obras de
Bayard,1997; Zapata,1997.
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brar y transformar su situacién. Esta
capacidad de cambio se debe, en mucho,
a una experiencia subjetiva que se de-
fine como la dimensidén consciente del
yo y la estructura social a través de lIa
vida cotidiana.

¢Como se adquiere la identidad de
género? El proceso seguido en la
adquisicidn de la identidad de género
pasa por tres etapas, segin una autora
como Emilce Dio Bleichmar (1985).
Estas etapas se definen como: la
asignacion de género, la identidad de
género y el rol de género. Desde mi
punto de vista el género constituye la
base primaria de la identidad del
individuo de la misma manera que la
etnia constituye al género desde un
pardmetro temporal, espacial e histori-
co. En realidad, no hay identidad de
género si ésta no se inscribe en una
normatividad identitaria mas amplia
que es la que proporciona la etnia o la
cultura. No podriamos estudiar el
género sin contextualizarlo en un
tiempo concrete, un lugar determinado
y en una sociedad dada, pues las
caracteristicas que dardn un sesgo u
otro al sistema genérico vienen dadas
por las pautas culturales, los codigos
simbdlicos, el «tipo ideal» a la manera
como lo definié Max Weber (1990), y el
etnomodelo cultural, asi como el
imaginario de cada individuo. Por ello
es importante conocer las normas y
valores, la division genérica del trabajo,
la eleccion y desempefic de cargos de
poder, entre otros aspectos que
establece la etnia y, como las mujeres y
los hombres perciben estas normas. El
cuestionamiento a estas estructuras
desde una posicién critica favorece el
cambio y es éste lo que intento analizar
con mi propuesta de los modelos
genéricos,

Pero, é¢qué entendemos por
identidad étnica?, équé rasgos definen
lIa etnicidad? La bibliografia antropo-
l6gica al respecto es bastante amplia.
Fredrick Barth (1976) definié la
identidad étnica a partir de cuatro
elementos: perpetuacion biolédgica,
valores culturales compartidos, interac-
cidén comin e identificacion de los
miembros entre si y frente a otros
grupos diferentes. Los aspectos socio-
lingiiisticos son subrayados por Héctor
Mufioz (1986) al resaltar la importancia
del lenguaje en los aspectos biogrificos,
la historia colectiva, los episodios de
solidaridad y la adhesién a simbolos
identificativos. Para el antropélogo
Alejandro Figueroa (1992) hay tres
elementos definitorios de la etnicidad,
el primero seria la historicidad particu-
lar en relacion con las formaciones
estatales; el segundo se refiere a las
caracteristicas sociales, el tercero se
centra en la presencia de tradiciones
culturales propias que permiten
distinguirse de otros grupos y de la
cultura nacional. Un nivel més complejo
de identidad étnica es aquel de la
percepcion de los propios individuos
definiéndolos por lo que son y no por lo
que hacen, es decir, el sentimiento de
pertenencia. Incluye factores de
caricter subjetivo, pues el vinculo con
un grupo de referencia se establece por
compartir con éste los valores y
simbolos, las creencias comunes sobre
un mismo origen, la especificidad y el
destino del grupo.

Sin embargo, sentirse miembro de
una etnia no implica que las relaciones
en el interior de la misma sean armonio-
sas y sin conflictos, por el contrario se
pueden presentar varios tipos de
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enfrentamientos. Unc de éstos es el que
ocurre por la blisqueda del control de
los recursos internos, tanto materiales
como simbdlicos; se relaciona también
con la definicién de fronteras de] grupo
y con las reglas para definir quién es o
no miembro. Pierre Brass (1985)
considera que debe tenerse en cuentala
existencia de subgrupos en el interior de
las etnias, debido a que se establecen
conflictos de intereses y relaciones
desiguales de poder. En este sentido
considero que otro tipo de enfrenta-
miento interno es el genérico; el papel
que juegan hombres y mujeres no es el
mismo y tampoco tienen igual valora-
cién,

Por otro lado y referido a la
identidad étnica en relacién con el
género, podemos observar dos variantes
identitarias utilizadas por los indivi-
duos, en este caso por las mujeres, me
refiero a la identidad posicional y a la
identidad como estrategia (Alberti,
1994a). La identidad étnica hace alusién
aunaidentidad colectiva ala que seliga
la personalidad individual por medio de
estereotipos sociales. Sin embargo, es
importante subrayar que esta identidad
no es un marco cerrado y estatico; por
el contrario, se producen adaptaciones,
traducciones y préstamos de otros
contextos sociales en los dos sentidos:
de la etnia hacia afuera y de afuera hacia
la etnia. Tradicién y modernidad son
dos constantes que interactiian perma-
nentemente. Las mujeres y hombres
indigenas dan valor a elementos de su
tradicién y a elementos de la moder-
nidad, adquiriendo unos y rechazando
otros. La pertenencia a un grupo étnico
permite definir la pertenencia a un
géneroy, asi, las mujeres se incluyen en
una etnia y desde sus referentes

simbdlicos entienden a los otros, al
mundo y a ellas mismas, Es importante
considerar la relacion entre la identidad
de género y la identidad étnica, pues
resulta imprescindible para elaborar
teorias generales sobre la identidad.

Las desigualdades intergenéricas e
interétnicas propician en los individuos
una respuesta de cambio ante esta
situacién; en este sentido, hablo de
conciencia de género y conciencia étnica
que los lleven a buscar estrategias
identitarias para protegerse, asi como
para cuestionar estas estructuras
sociales que limitan su posibilidad de
ser, iniciando acciones de protesta y
cierto cambio en la subjetividad. En el
caso concreto de las mujeres, este
proceso conduce a que se valoren misy
exijan sus derechos.

éQué herramientas tebrico-
metodolégicas existen para analizar las
relaciones entre género y etnia? Es
importante cuestionar los marcos
tedricos imperantes hasta el momento
y arriesgarse a plantear nuevas
posibilidades que ayuden a entender los
fendmenos sociales. Algunos intentos de
construccion teérica acerca del género
han sido los de Connel (1983) y Thiiren
(1991). Estos autores hablan de
sistemas, estructuras, ordenes y
regimenes de género. Otros modelos
propuestos para estudiar el género son
los que desarrolla Maria Jesns Buxd
(1990). A partir de su estudio con
mujeres quiché de Guatemala, propuso
tres tipos de modelos: e] «modelo vi-
trina», que haria alusion a los aspectos
de la identidad genérica externos:
vestuario, comida, ritos y lengua; el
«modelo cristal», que caracteriza la
adscripcién vicaria de las mujeres, por
ejemplo se identifican como esposas de,
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hijas de, etc.,antes que como individuos
independientes. Su identidad se
construye en transparencia con el
gTupo, se «es» parque se pertenece a un
grupo. El «modelo espejo» hace referen-
cia auna perspectiva individualizada de
la identidad cuyas caracteristicas se
configuran en la reflexion y la definicion
propias. Toda identidad es una cons-
truccion mental, pero en este modelo se
resalta la capacidad del individuo para
imponer una estructura propia
resultado de la selectividad y categori-
zacién que se realiza del entorno cul-
tural de acuerdo con la memoria, las
expectativas y las inferencias.

Metodoldgicamente, cada uno de
los conceptos mencionados precisan
empezar el anélisis con una serie de
preguntas basicas: ¢qué importancia
tiene en una sociedad la divisién por
géneros?, {cudntas tareas son definidas
como neutrales y cudntas consideran el
género para su realizacién?, étienen las
mismas posibilidades de acceso a los
recursos y privilegios?, ¢domina uno
sobre el otro?, {cudl?, écomo?

MODELO GENERICO TRADICIONAL
Y MODELO GENERICO MIXTO. UNA
PROPUESTA TEORICO-METODO-
LOGICA

El objetivo de esta propuesta es sugerir
nuevos soportes tedricos y metodold-
gicos que resulten utiles para el anélisis
de la identidad de género y etnia. Apo-
yvandome en los fundamentos tedricos
que mencioné anteriormente propongo
dos categorias de analisis que denomino
modelos: Modelo Genérico Tradicional
{MGT) vy Modelo Genérico Mixto
(MGM). Ambos fueron aplicados en
campo con poblacidn indigena nidhuatl
que considerd a mujeres y hombres de

varias generaciones etarias. La zona
donde se realizb el estudio se localiza en
la Sierra Norte de Puebla, municipio de
Cuetzalan, y la unidad de anilisis fue
una corganizaciéon de artesanas, la
«Maseualsiuamej Mosenyolchicahua-
ni», sobre la que se han realizado varios
estudios.”

El planteamiento de estos modelos
lleva implicitos cuatro conceptos que
son la base de mi argumentacion. Por
un lado el concepto de tipo ideal (We-
ber,1990), por otro lado el concepto de
etnomodelo (Lagarde,1993), el de habi-
tus (Accardd, 1986) y, por dltimo el de
imaginario (Alberti, 1994).

De estos cuatro conceptos tedricos
se desprende que, si bien la cultura
prefigura unas reglas de comportamien-
to colectivo e individual, también se
puede verificar que los sujetos, inter-
pretando esas mismas reglas, las
modifican de acuerdo con sus motiva-
ciones e intereses personales. Estas
motivaciones estarian influidas por
miltiples elementos, entre los cuales los
subjetivos juegan un importante papel.

En el siguiente cuadro se concen-
tran los elementos basicos comunes a
los dos modelos:

COMPONENTES TEORICOS DEL
MODELQ GENERICO TRADICIONAL
Y DEL MODELO GENERICO MIXTO

¢Qué es la estructura de género? El
género como estructura se refiere a la
contextualizacién de una accibén
concreta en la que estd presente el
género (Thiiren, 1990). Algunas de estas

12 Sobre género y etnia ver obras de Cid,
1997; Aoyama, 1997; Crain, 1997; Alberti,
1994b, 1994¢, 1995.
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estructuras son las de trabajo, poder y
cathesis. En cuanto al trabajo,
preguntas claves serian quién lo realiza,
cudl es la organizacion en la produccion
y reproducciéon, asi como en la
distribucién y consumo. La estructura
de poder hace alusién a quién toma las

decisiones, como se toman éstas y las
relaciones interpersonales que resultan
de la distribucion de la autoridad. Por
iltimo, la estructura de cathesis se
refiere a las emociones en las relaciones
sociales, tanto positivas como negativas
{odio, celos, envidia).

TIPOIDEAL

IMAGINARIO

1. Estructura de género, etnia y
generacion:

- trabajo
- poder
- cathesis

1. Subjetividad

2. Régimen de género, etnia y
generacion:

-fuerza
- alcance
- jerarquia

2, Identidad posicional
Identidad estratégica

Fuente: Elaboracidon de la autora

¢A qué me refiero cuando menciono el
«régimen de género» y qué elementos
lo componen? Este se definiria como el
estudio concreto del género consideran-
do una parte o un aspecto de la
sociedad, como por ejemplo una institu-
cion, una organizacidn concreta eh una
sociedad dada. La antropdloga Britt
Maria Thiiren emplea la palabra «gene-
rizar», que es la traduccién del término
inglés «gendered», para describir el
grado de influencia que tiene el género
en los distintos aspectos sociales. Para
medir el grado de influencia Thiiren
propone tres conceptos: fuerza, alcance
y jerarquia. La fuerza hace referencia al
grado en que el género es percibido y

exigido en una sociedad. St algtn
individuo transgrede la norma genérica,
las consecuencias que ello tiene pueden
ser mas penalizadas en unas culturas y
menos en otras, es decir, tener méas o
menos fuerza.

El «aleance» hace referencia al
ambito de accién de cada género. «Lo
definirta como las zonas de organizacidn
social, ideas, valores, toma de deci-
siones y divisién de tareas. Las zonas de
la vida que son afectadas por la division
de la humanidad en géneros»
(Thiiren,1990). Por altimo, «jerarquia»
es definido como el grado de prestigio o
poder que un género puede alcanzar en
los distintos &mbitos en que interactia.
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En unas sociedades los géneros pueden
compartir prestigio y poder; sin em-
bargo, en la mayoria se encuentran
demarcaciones jeraquicas de género que
asocian al campo de accidén masculino
mayor prestigio que al femenino. Una
sociedad puede tener un sistema de
género con una gran fuerza en el nivel
del parentesco, pero escaso alcance en
el nivel religioso y gran jerarquizacién
en la division del trabajo, como seria el
caso del grupo que estudié en Cuetzalan,
donde las redes de parentesco estan
fuertemente asentadas en el sistema
genérico; la division del trabajo tiene un
indice alto de jerarquizacién, entendida
como asignacidn clara de tareas por
género y valoracién graduada de esas
tareas, asociando al nivel méas bajo el
trabajo de las mujeres.

Teniende en cuenta estos
elementos, écomo se definen el Modelo
Genérico Tradicional y el Modelo Gené-
rico Mixto?

a) éQué es el Modelo Genérico Tradicio-
nal (MGT)?
Este modelo lo defino como el corpus
normativo y comportamental que asigna
alos géneros su lugar dentro de la etnia.
Para aproximarse a este modelo se
deben tener en cuenta las caracteristicas
socioculturales, econdémicas y politicas
propias de la etnia, tanto en los aspectos
normativos como de vivencia cotidiana.
Y en relacidn con éstas caracteristicas,
conocer los modelos genéricos que se
aplican para las mujeres y los hombres.
Los indicadores que propongo
para analizar el MGT son conocer el tipo
ideal de la etnia, las normas de compor-
tamiento individual y colectivo; las
transgresiones a esas normas; la
divisién genérica del trabajo, las tareas

asignadas alas mujeres y alos hombres
y la valoracién diferenciada que se les
da; las reglas para elegir pareja, el
noviazge y la boda en una etapa ante-
rior y en la actualidad para poder
comparar los cambios; interesarse por
la eleccidn y atribuciones de los cargos
de poder segiin género; identificar las
instituciones transmisoras de las
normas y valores como la familia, la
escuela y la religion.

b) éQué es el Modelo Genérico Mixto
(MGM)?

Este modelo estaria constituido por
aquellos elementos resultantes de la
seleccién y criba de posibilidades
surgidas tanto desde la etnia como fuera
de ella y desde otros grupos étnicos,
nacionales y extranjeros, efectuadas por
las mujeres y los hombres, teniendo en
cuenta las circunstancias objetivas y
subjetivas que influyen en la seleccion.
El modelo registraria los elementos del
cambio tanto en la mentalidad como en
las practicas de un grupo concreto y en
los individuos del mismo, considerando
que estos elementos han sido traducidos
¥, en un segundo momento, asimilados
como parte de la propia cultura étnica.
La seleccidon de estos factores no
tradicionales estd hecha por los propios
individuos de acuerdo a sus necesidades
y deseos, asi como a la coyuntura
econdmica, politica y social del
momento. Las mujeres y hombres selec-
cionan estos elementos reelaborando su
significado para hacerlos propios y los
asimilan traduciéndolos al codigo de su
cultura. En este modelo se pone de
manifiesto el cambio, por ello tiene
mayor peso el imaginario en compara-
cidén con el tipo ideal. Sin embargo, el
modelo genérico propuesto por la etnia
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se conserva como base sobre la que se
engarzan los elementos de cambio.

La utilidad de los modelos genéri-
cos que propongo consiste en el apoyo
al anilisis de los procesos que se dan
entre la tradicién y el cambio de las
etnias, centrandose en factores que
consideran el género, para comparar
posteriormente las modificaciones
realizadas en el interior de los grupos
en un arco temporal determinado.

MODELQ GENERICO TRADICIONAL
Y MODELO GENERICO MIXTO APLI-
CADOS EN CAMPO

Las razones que me llevaron a elegir la
zona de Cuetzalan no fueron fortuitas.
Mi contacto con la organizacién de
artesanas «Maseualsivamej» habia
comenzado ailos antes, cuando las visité
en 1991 con motivo de una pasantia que
realizaba en México, auspiciada por el
Instituto de la Mujer en Espaiia. En ese
tiempo la organizacioén atravesaba por
un proceso de separacién de una
cooperativa mixta, que posteriormente
derivé en la conformaciéon del grupo
independiente que es ahora. Este
proceso de cambio me interesé para
realizar mi investigacion en 1993, 1994
y 1995, Desde la fecha en que contacté
por primera vez con estas queridas y
admiradas mujeres no he dejado de
visitarlas e interesarme por su proceso
organizacional (uno de los mds
interesantes en el Ambito de género y
ruralidad).

La etnia ndhuatl es la mas
numerosa de México, pues su poblacion
se reparte en diversos estados de la
republica entre los que se encuentra
Puebla, En e] municipio de Cuetzalan
(Puebla) esta etnia convive con pobla-
cién totonaca y mestiza. Algunas

caracteristicas que definen este grupo se
refieren a patrones de residencia
patrilocal y patrones de herencia patri-
lineal. El sistema de cargos se puede
observar através de las mayordomiasy
el ejercicio del poder con autoridades
tradicionales. La poblacién nahuatl
conserva su lenguaje y el vestido propio,
que cobra gran belleza en las mujeres
(especialmente en tiempo de fiesta, al
ataviarse con el caracteristico tocado de
lana morada entrelazado con su pelo
larguisimo). Ain se conservan rituales
de paso para ambos géneros en la edad
infantil ¥ en la adulta, siendo uno de
ellos el de matrimonio. El conocimiento
transmitido de generacién en genera-
cién acerca del uso de plantas medicina-
les esta vigente, asi como el tratamiento
de enfermedades culturales (el susto, la
pérdida del alma, entre otras) que
aplican hueseros, rezanderos, hierveros
y parteras tradicionales. Otro elemento
que caracteriza a este grupo es la préic-
tica de la milsica y el baile, el cual reiine
un amplio repertorio de danzantes
diferenciados por el atuendo y el tipo de
bailes. Por ejemplo, uno de los bailes
que resulta muy caracteristico de la zona
es el de los «Quetzales».

El grupo de informantes estuvo
compuesto por mujeres ancianas,
maduras y jovenes asi como por
hombres de estas tres generaciones,
llegando a un total de 75 personas
entrevistadas, de 200 que componen la
organizacion. Ademas de las entrevis-
tas, historias de vida y observacion
participante, mi convivencia diaria con
las socias de la organizacién y sus
familias me permitié conocer parte del
medio geografico, cultural, politico,
organizacional, familiar y personal en el
que ellas viven, develando, en parte,
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aquello que la niebla de Cuetzalan
guarda al atardecer con tanto amor y
respeto.

Para entender el escenario donde
se aplicaron los dos modelos que
propongo, es necesario conocer el
proceso de cambio observado en la
forma de pensar y actuar de las y los
informantes, motivado por el contexto
econdmico, politico, social, familiar y
personal de los mismos. Los cambios
efectuados en la economia del agro
mexicano han influido donde predomi-
nan cultivos de maiz y café. Las
oscilaciones de los precios de ambos
productos han generado inseguridad y
bisqueda de otras estrategias de
sobreviviencia y generacidn de ingresos.
En lo politico, Cuetzalan es un munici-
pio con una fuerte presencia del PRI, si
bien la accion del mismo se ha visto
cuestionada por grupos organizados de
la sociedad civil, incluida la organiza-
cion de artesanas que nos ocupa. En lo
social, la presencia de las mujeres ha ido
cobrando mayor notoriedad y visibili-
dad, al participar éstas en actividades
piblicas como marchas, foros y
conferencias en las que se incluyen las
artesanas. La familia ha tenido cambios,
como veremos mas adelante. Por
ultimo, las artesanas mencionan que los
cambios surgieron a partir de haberse
separado de una cooperativa mixta mas
amplia en la que participaban desde
afios atris. El desvio de fondos financie-
ros, conseguidos por las artesanas, a
otros proyectos por decisién de la
directiva y el intento de manipulacién
en la eleccién de la representante de las
artesanas en la comisidén, fueron
detonantes del malestar de las mujeres
al no ver respetados sus derechos,
decisiones y recursos econdmicos. Elle

derivd en la separacién de esta
organizacion y la conformacién de una
Sociedad de Solidaridad Social (S58)
«Maseualsihuamej Mosenyolchikaua-
nij» de artesanas (Alberti, 1994 a)

La aplicacién de la propuesta de
los modelos MGT y MGM se hizo sobre
los siguientes rubros: estructura de
género y etnia: trabajo, poder, cathesis,
derechos y obligaciones de mujeres y
hombres; régimen de género y etnia:
fuerza, alcance y jerarquia; relaciones
intergenéricas, percepcion de la identi-
dad étnica y percepcidon sobre ideas
«feministas».

ESTRUCTURA DE GENERO, ETNIAY
GENERACION EN EL MGT Y MGM

a) Estructura de trabajo en el MGT y
MGM

En este apartado me interesé conocer
qué tipos de trabajo realizan las mujeres
y los hombres, asi como el valor
diferenciado que se otorga a estas
actividades segiin el género que lo
realiza.

MGT. El trabajo que realizan las
mujeres se puede clasificar en cuatro
tipos: doméstico, agricola, social y
artesanal. En el primero algunas de las
tareas mas usuales son limpiar la casa,
barrer, lavar la ropa, desgranar el maiz,
recoger lefia y agua, dar de comer a los
animales de traspatio, preparar la ropa
limpia, arreglar el altar familiar, cuidar
a los hijos e hijas (lavarlos, vestirlos,
alimentarlos, cuidarlos cuando enfer-
man, educarlos), ocuparse de las
necesidades del esposo, obtener los
alimentos, preparar los alimentos,
comprar o elaborar utensilios del hojar,
tejer, bordar, cuidar de los ancianos y
enfermos. En el trabajo agricola, es
importante la labor que desempefian las
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mujeres, pues las comunidades estudia-
das pertenecen al ambito rural con una
economia de subsistencia. Las labores
de las mujeres en relacion con el cultive
son diversas como echar abono, sem-
brar, recoger la cosecha, limpiar frijoles
y maiz, cortar café, entre otras.

La actividad social y ritual es de
gran importancia en estas comunidades
indigenas como medio de recreacion de
la identidad colectiva, por lo que el
trabajo que se adjudica a las mujeres se
considera necesario y es valorado. La
tarea de los mayordomos se realiza s6lo
si cuentan con esposas, por lo que es
sumamente importante la labor que
ellas desempefian junto con otras
mujeres familiares y comadres. En ge-
neral, las actividades que realizan
consiste en la elaboracién de las
comidas festivas, arreglos de la iglesia,
atender a los compadres, invitados y
miisicos, arreglar los altares domésticos
con flores, entre otras. Los trabajos
comunitarios se establecen a través de
las «faenas,» que es la contribucién de
cada familia al mantenimiento de la
comunidad (arreglo de calles, empedra-
do, construccién de dispensario médico,
escuelas, cementerio,iglesia).

La artesania es una actividad que
se agrega a las muchas que realizan las
mujeres, pues con su comercializacion
se obtiene un incremento del ingreso
familiar. Ademas de realizar las prendas
tejidas y bordadas en sus casas, las
mujeres enffevistadas acudian a fre-
cuentes reuniones de la organizacion, a
talleres de capacitacion, a comprar los
insumos de tejer y bordar, a vender las
artesanias, participaron en encuentros
regionales y nacionales para intercam-
biar experiencias con otros grupos de
mujeres, en ferias y concursos de artesa-

nia, etcétera.

En general, el trabajo considerado
femenino no es compartido por los
hombres, pues los roles genéricos estan
muy marcados y separados segin
disposiciones de su cultura. En cuanto
a2 la valoracién del trabajo de las
mujeres, se encontr6 que era escasa y
en algunas ocasiones no se consideraba
trabajo, ni por los hombres ni por las
propias mujeres, a pesar de que la
jornada laboral de ellas era superior a
la de los hombres. Tampoco reciben
remuneracién y no hay dias de des-
canso.

El trabajo masculino se encuadra
en tres tipos: doméstico, agricola y
otros. En el 4mbito doméstico las
labores masculinas se cifien a lo que se
relaciona con el mantenimiento de la
vivienda; como por ejemplo, reparar
desperfectos en la estructura de la casa,
arreglar techos, cambiar maderas
podridas (recordemos que es una zona
de lluvias intensas y permanentes),
ampliar la vivienda con nuevas
habitaciones, etc. Es mal visto que los
hombres elaboren tortillas o laven
utensilios domésticos (platos, ropa,
etcétera.). So6lo en ocasiones extremas,
como enfermedad o ausencia de la
esposa, el hombre lava su ropa; pero la
preparacién de alimentos se deja en
manos de parientes o amistades
femeninas. El trabajo agricola es la prin-
cipal actividad en esta zona, consideran-
do que es cbligacién del hombre
sostener a la familia economicamente y,
para ello, se dedica al cultivo de su
milpa. En esta zona no se dio el reparto
ejidal y se mantuvo el derecho
comunitario y privado de la propiedad
de la tierra. Las familias indigenas
mantienen la propiedad, si bien la
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cantidad de tierra va reduciéndose
debido a que el terreno se divide entre
los hijos varones, merméandose en cada
generacion el nimero de hectareas
disponibles.

El hombre también participa en
las «faenas» comunales y en la
responsabilidad de desempefiar los car-
gos tradicionales como mayordomo,
topil, alguacil o mayor. Debido a la cri-
sis poer la que atraviesa el agro
mexicano, resulta cada vez méas usual
que los hombres sean contratados como
jornaleros o albaiiiles y que emigren a
otras zonas como a la ciudad de Puebla
o México. El inico trabajo artesanal que
realizan los hombres es la elaboracion
de piezas de jonote (fibra vegetal con la
que se elaboran cestos, maceteros, bases
para espejos, servilleteros, etc.).

MGM. En lo referente al Modelo
Genérico Mixto respecto al trabajo, si
bien se observa una continuidad en ge-
neral, se puede notar cierto cambio de
mentalidad y practicas. Las mujeres
salieron de sus hogares en busca de
otras fuentes de trabajo remunerado, y
algunas optaron por el servicio domés-
tico, la artesania, la venta de comida, el
cuidado de nifios y la entrada en
organismos oficiales. Se observd una
pérdida del miedo a salir solas, a decidir
por ellas la solucién que les parecia més
adecuada; sobre todo se sintieron con
dnimo para afrontar el mundo exterior,
aun sin el consentimiento de la
autoridad masculina.

Para los hombres, la situacién de
crisis implica la biisqueda de fuentes de
trabajo diferentes que incluyen la
emigracién a otras ciudades. Al emigrar
los hombres solos tienen que aprender
a cocinar para ellos, lavar su ropa, etc.
y esto supone cierto cambio de

mentalidad. A partir de estas salidas
algunos valoran mds el trabajo de sus
esposas en la organizacion, y ayudan en
las labores de la casa. Los nifios se estan
educando en otro concepto de ayuda en
las labores del hogar, y en algunas
familias colaboran lavando los platos, su
ropa, y ayudan a su madre.

Esto les facilita la apertura de
miras y el conocimiento de otros
modelos de comportamiento tanto de
las mujeres como de los hombres, lo que
influye en cémo perciben los papeles
tradicionales. En algunos casos cambian
su forma de actuar colaborando con sus
esposas cuando vuelven a sus comuni-
dades; en otros casos, precisamente por
contraste con los nueves modelos
genéricos observados, se arraigan mas
en su modelo genérico tradicional
porque el nuevo resulta amenazante.

b) Estructura de poder

Esteindicador nos mostrara quién toma
las decisiones, ¢c6mo se toman, cual es
la distribuciéon de la autoridad, los
derechos y obligaciones asi como los
cargos vedados o adjudicados en tres
aAmbitos: 1a comunidad, la religién y la
organizacién,

MGT. En el escenario comunitario los
hombres ancianoes ocupan los cargos de
presidentes auxiliares, mayor, topil,
alguacil y presidente de costumbres,
mientras que las mujeres tienen
vedados estos cargos. Sin embargo, las
que tienen hijos pueden ocupar los car-
gos de presidenta, tesorera y secretaria
de los comités de telesecundaria y del
DIF. En el escenario religioso, las
mujeres tienen una participaciéon muy
activa, sean ancianas, maduras o
jévenes, siendo la religién una base
importante de la configuracién de la
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identidad, tanto étnica como genérica
(la religion predominante es la catélica,
y es menor la presencia de otras religio-
nes). Las labores que tienen encomen-
dadas son adornar la iglesia en las fies-
tas y preparar las comidas para los
invitados y musicos en las festividades
patronales. Los cargos de mayordomo
y de presidente de costumbres son
ocupados por hombres; sin embargo,
actualmente algunas mujeres han sido
mayordemas de algin santo, cumplien-
do con todas las responsabilidades que
ello conlleva. El concepto de poder se
puede entender también como deber,
obligaciones y derechos, estableciéndo-
se una relacién de fuerzas en la que unos
deben ceder ante los derechos de los
otros y viceversa.

MGM. En el dmbito del poder los
cambios han sido més profundos en la
mentalidad de estas mujeres que en la
practica real; sin embargo, los
resultados podrin comprobarse a fu-
turo. Las mujeres que cuestionaron el
poder dentro de la cooperativa mixta
tuvieron que definirlo y, en ese ejercicio,
resultd otro concepto de poder y de
autoridad; es decir, optaron por ejercer
un poder no dominante sobre los
demis, y en su organizacién quien
ocupa un cargo directivo o de liderazgo
considera que este puesto es para
beneficio del grupo y tiene voluntad de
servicio. Es necesario explicar que éste
es el discurso de los objetivos de la
organizacidon de mujeres. Sin embargo,
se ha encontrado que algunas lideresas
estin manejando el poder que se les
otorgd en su propio beneficio, a pesar
de la critica del resto de las compaifieras.

En la organizacion, los principios
béasicos que proponen acerca del manejo
del poder son los de priorizar la

participacién de las mujeres en todo el
proceso, buscar la antogestidén de las
acciones y proyectos, entablar relacio-
nes institucienales de cardcter personal
y cotidiano en el interior del grupo,
conseguir que los cargos sean de
eleccidn popular y rotatorios para que
todas las socias puedan acceder a ellos,
a pesar de que no son lucrativos, y por
ultimo considerar que las lideresas
estan la servicio del grupo. Estos
parametros sirvieron para medir el
ejercicio de] poder en la cooperativa
mixta con una actitud muy critica ante
los abusos que se cometieron, asi como
ante las acciones politicas que se
desarrollan en Cuetzalan. Ademas, hay
que considerar que al pertenecer a una
organizacion se facilita el contacto con
el exterior a través de noticias, sucesos
y eventos comunitarios, lo cual ha
permitido a las mujeres ir formandose
una opinion sobre los acontecimientos
y actuar en consecuencia.

Posiblemente sea muy aventurado
afirmar que la labor que esta organiza-
cion realiza, en cuanto a la formacién
de una conciencia de género, tiene en-
tre sus consecuencias el inicio de la
formacién de conciencia politica de sus
miembros. Sin embargo, ereo que esta
afirmacion se sustenta en el hecho de
que las artesanas, que antes no
participaban en asuntos de politica lo-
cal, participaron en las elecciones a
presidente municipal y apoyaron a
algunos de los candidatos por iniciativa
de ellas mismas y no por lo que dijeran
sus esposos o familiares, y llegaron a
realizar un plantdn en el palacio munici-
pal como protesta contra lo que
denominaron fraude en las elecciones
municipales.
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¢) Obligaciones y derechos de las muje-
res

MGT. Entre las obligaciones de las
mujeres encontramos varios niveles. En
las relaciones familiares las mujeres
declararon tener obligaciones con el
esposo en cuanto a atenderlo, prepa-
rarle la comida, llevarsela a la milpa,
cuidarlo cuando esté enfermo, esperarlo
cuando vuelve del trabajo, no pelear con
él, obedecerle y no ser infiel. Los hijos
son también atendidos por la madre en
cuanto a prepararles la ropa, darles la
comida, cuidarlos cuando se enferman,
educarlos, encargarse de los bebés y no
dejar a los nifios solos. Debido a gue el
tipo de familia es extensa y se da
generalmente la convivencia con otros
familiares en una misma residencia, es
obligacién de la mujer guardar respeto
y obediencia a sus padres y suegros, asi
como pedir permiso para salir. En el
caso de ser soitera necesita el permiso
para hablar con el novio y para casarse.
El cuidado de los familiares enfermos
estd a cargo siempre de la mujer.
Cuando convive con los suegros,
generalmente durante [a primera etapa
del matrimonio, les debe respeto y
obediencia, debe ayudar en las tareas
domésticas y de otra indole a su suegra,
asi como cuidar a ambos cuando se
enferman, o a los cufiados u otros
familiares.

Las obligaciones comunitarias,
segin la informacion recabada en las
entrevistas que realicé, dan especial
énfasis al hecho de que las mujeres no
deben estar en la calle, salvo cuando
realizan una actividad muy concreta y
con el permiso del padre, marido,
suegro, o hermano mayor, segiin el caso.
Las mujeres también colaboran en la
«faena» con su trabajo o apoyando con

la alimentacion de los gue participan en
esta ocupacién. Otra participacién de
indole social es la que realizan en las fies-
tas, cuando sus esposos asumen algin
cargo, o bien prestan ayuda a las
mujeres que tienen esa obligacion en el
entendido de que cuando les toque a
ellas esa responsabilidad contaran con
la aynda de sus compafieras. En lo per-
sonal deben comportarse con respeto
hacia los demas, ser sumisas, serias, no
reirse, tratar de manera amable a los
demas, no hablar con los hombres en la
calle, agachar la cabeza si se encuentran
con hombres -tanto en la casa como
fuera- no mirarlos directamente, vestir
el traje, ir descalzas, llevar el cabello
largo, no pintarse, «darse a respetar»,
no dar de gué hablar para gue no
critiquen a su familia, obedecer, ser
responsables, saber llevar la casa, no
salir solas, no andar en la calle de nache,
no fumar, no emborracharse, no hablar
de lo que piensan y sienten, no ir a
bailes salvo con los padres.

Es opinion de mis informantes que
la esposa no puede abandonar al esposo
aungue le pegue, esté borracho o le sea
infiel.

Vinculados con las obligaciones
estan los derechos de ambos géneros. Y
asi, para las mujeres se considera que
tienen derecho a contar con el apoyo de
su familia y suegros si el marido las
golpea, derecho a que no falte nada asu
familia y a que los hombres provean de
lo necesario para el mantenimiento de
eilas y sus hijos.

MGM. A través de sus testimonios
puede apreciarse un cierto cambio en el
hecho de que actualmente tienen un
mejor conocimiento de los derechos
propios que antes no babian reclamado.
Por ejemplo, algunas expresaron que



118

Pilar Alberti Manzanares

tenfan los mismos derechos que los
hombres, a trabajar y organizarse, a que
respetaran sus opiniones y a decir lo que
pensaban y sentian. Otros derechos
apuntados eran los de salir y divertirse,
juntc con el de que se les «diera su
lugar». En cuanto a los deberes, expre-
saron en la mayoria de los casos los
mismos que se definieron en el Modelo
Génerico Tradicional; es decir, aquellos
relacionados con la familia, el esposo,
los hijos, los padres, los suegros y con
los deberes comunitarios. Podriamos
decir que el cambio méas notable se dio
en el ambito personal, con una nueva
forma de concebirse ellas mismas y
valorar su trabajo y decisiones; pero en
otros ambitos como el personal y
comunitario la aceion del cambio es mas
lenta.

d) Obligaciones y derechos de los
hombres

MGT. Las obligaciones de los hombres
también se pueden clasificar en comu-
nitarias, familiares y personales. En el
primer apartado encontramos que se
considera un deber ayudar en la
comunidad participando en las «fae-
nas», ofrecerse para ocupar los cargos
rituales y civiles y sufragar los gastos de
las fiestas. En cuanto a la familia, su
obligaciéon es mantenerla econdémica-
mente, ser respetuoso con la esposa,
suegros y padres, ser responsable de los
hijos asi como encargarse de su
educacién, no golpear a la esposa e hijos
ni tampoco regafiarla en la calle; otra
consideracién apuntada por los
informantes es que el esposo no debe ser
infiel. Sin embargo, pareciera existir un
doble mensaje, pues se acepta que el
hombre tenga relacion con otras
mujeres y procree hijos fuera del matri-

monio, no siendo extraiio que los hijos
legitimos tengan «medios hermanos».
En lo referente al tema personal, el
discurso méas general considera que el
hombre debe ser cumplidor, trabajador,
honrado, respetar lo ajeno, no ser
mujeriego, no ser bebedor y «no ser
parrandero». Es necesario especificar
que esta informacién se encuadra en el
«deber ser» y que ciertamente la
practica dista en muchos casos de ser un
reflejo de este discurso. Sin embargo,
considero interesante constatar hasta
qué punto los informantes tienen
asimilado el modelo genérico tradicio-
nal para expresarlo, notandose cierta
distancia entre la ideologia y la practica
en la que el «deber ser» no se cumple
completo.

El hombre tiene derecho a que lo
atienda su esposa, «a dar 6rdenes», a
decidir sobre los asuntos de la familia,
a beber con sus amigos; tiene la libertad
de salir y moverse por la calle acom-
paiiado de quien quiera y a cualquier
hora, derecho de hablar con quien
quiera, a disponer de su vida, a ocupar
cargos comunitarios, a participar en las
danzas tradicionales (las mujeres no
estan incluidas en los grupos de
danzantes), a formar grupos y participar
en reuniones.

MGM. Es muy significative que los
cambios en el sector masculino son
bastante mas reducidos que los
obtenidos por las muejeres. En cuanto
a los derechos, siguen conservando los
mismos que les adjudicara el Modelo
Genérico Tradicional; sobre las
obligaciones, las mujeres insisten en
que los hombres deben entregar el
dinero a la esposa para que disponga del
gasto familiar, no deben pegarle y deben
responsabilizarse de los hijos.
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e) Estructura de Cathesis

MGT. Cathesis se definiria como el
conjunto de emociones sentidas por los
individuos, aspiraciones, deseos, metas
para si y para sus hijas e hijos. Para las
mujeres, algunas aspiraciones y deseos
expresados estAn dentro del plantea-
miento tradicional de querer casarse,
ser buena esposa, buena madre, poder
ayudar a su familia y también a sus pa-
dres cuando sean ancianos. Para los
hombres, un deseo comiin fue encontrar
un trabajo mejor para mantener a su
familia, luchar para que sus hijos no
sufran, conseguir el bien comunitario y
no tener vicio de alcohol. También se
consideraron las aspiraciones en torno
al futuro de sus hijas e hijos y, en gene-
ral, se planted que las hijas se cuidaran,
aprendieran las labores de la casa,
tuvieran un buen matrimonio, fueran
buenas madres y vieran por la supera-
¢ion de sus hijos. En cuanto al futuro
deseable para sus hijos, expresaron que
tuvieran un buen trabajo para mantener
a su familia y que no tuvieran vicios.

MGM. En este aspecto es donde encon-
tré mayores transformaciones, sobre
todo porque parece haber continuidad
en un proceso de cambio que inicia en
el nivel de los sentimientos, aspiracio-
nes, es decir en el nivel de lo que he
llamadeo imaginario. Algunos de los
cambios en las mujeres que participan
en la organizacién de artesanas se
expresan en afirmaciones como: «antes
no sabiamos como defendernos, ahora
si»; reclaman sus derechos, sienten que
organizadas tienen mas valor, bailan en
las convivencias que organizan, no dan
tanta importancia a las criticas que
reciben por parte de familiares, vecinas
o personas de la comunidad en general;

luchan por lograr sus objetivos, no
tienen miedo de hablar ante otras
mujeres y hombres, pueden elegir a su
esposo, opinan y deciden. Algunas han
cambiado de vestuario y peinado, van
calzadas, actian por voluntad propia,
pueden hablar con los muchachos en la
calle sin sentirse culpables, poseen
mayor valor para oponerse a las
decisiones del marido si no estan de
acuerdo, observan una actitud maéas
cautelosa sobre la decisién de casarse,
sienten la inquietud por estudiar y
prepararse mejor, por superarse, y
algunas estan interesadas en los
procesos politicos de sus comunidades
y de la cabecera municipal.

Entre las aspiraciones expresadas
por estas mujeres estaban las de
encontrar apoyos para trabajar, estudiar
y superarse, conocer a otras personas y
formas de vivir, encontrar trabajo para
mantener a la familia, casarse con un
hombre que las comprenda, trabajar
para mejorar la comunidad, trabajar con
otras mujeres para resolver los
problemas de forma conjunta, asi como
recibir el reconocimiento de la
comunidad por el trabajo que realizan.

El futuro que desean para sus hijas
es que salgan y conozcan, que tengan
trabajo para sostenerse, que estudien y
que se preparen, (ue se casen si quieren,
«aunque no es la solucién porque
siempre hay necesidades». Consideran
que el matrimonio no es una meta y que
existen otras posibilidades para las
mujeres, pero en Ultima instancia quien
debe decidir al respecto es la muchacha.
Si se casa, que en su matrimonio ayuden
tanto el hombre como la mujer «para
que alcance». Por ultimo esperan que la
vida de sus hijas sea mejor que la que
ellas tuvieron. Para sus hijos desean que
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sean felices, que estudien, que estén
sanos, que no tengan el vicio del alco-
hol, que valoren el trabajo comin con
su esposa, que sean buenos ciudadanos
y que apoyen a su comunidad.

REGIMEN DE GENERO, ETNIA Y
GENERACION: ALCANCE, FUERZA Y
JERARQUIA

MGT. En estas comunidades se observa
una gran fuerza, alcance y jerarquia en
el trabajo, pues hay una asignacion clara
de tareas por género y valoracién. El
trabajo que realizan las mujeres se
considera que no lo es porque no tiene
retribucién econdémica; por ello, en
numerosas ocasiones se invisibilizan
sus actividades. En el ambito del
parentesco, se observa mayor nivel de
alcance y fuerza ya que se establecen
s6lidas redes de parentesco cuyos
miembros, de acuerdo con la edad y el
género, tienen asignadas responsabili-
dades bien definidas. En el contexto de
la religion, si bien el sistema de género
estd presente tiene escaso alcance, pues
aunque los cargos son ocupados por los
hombres se van introduciendo variantes
genéricas que ofrecen algunas posibili-
dades alas mujeres {recordemos que ya
se han dado casos de mayordomias
ocupadas por mujeres).

MGM. Se observa que cada vez es mayor
la participacién de las mujeres en todos
los &mbitos. Se tuvo en cuenta el grado
de «generizacion» en el parentesco, la
religion, los cargos directivos, educa-
cién, etc. En todos ellos la participacién
de las mujeres va incrementindose pero
desde una actitud mas fuerte, en el
sentido de hacer valer sus derechos.
Quisiera matizar que estas actitudes no
son generales en todas las mujeres, hay
distinta fuerza y alcance en ellas; sin

embargo, quienes han adquirido esta
conciencia, apoyadas por la organiza-
¢ién, parecen sentirse mas seguras a la
hora de conocer sus derechos y
reclamarlos. Se podrian distinguir dos
niveles en lo referente al régimen de
género. Por un lado el nivel del imagina-
rio, en cuyo contexto se observa que el
inicio del cambio se dio en este nivel y
que va fortaleciéndose cada vez mis en
las socias de la organizacion; resultado
de ello son las distintas acciones, ain
con poca fuerza y alcance, que realizan
las artesanas de cara al exterior:
celebracién de asambleas, reuniones
con el presidente municipal, contactos
con agencias internacionales de
financiamiento, pronunciamientos
acerca de los candidatos politicos,
celebracién de marchas y plantones
para hacer notar sus opiniones, etc. Este
seria el nivel de la realidad, de la
practica, que si bien ain esti poco
desarrollado, empieza a dar muestras de
una conformacion de bases solidas para
la accién de las mujeres.

RELACIONES INTERGENERICAS

MGT. En el caso concreto de relaciones
intergenéricas, mi investigacién se
centré especialmente en el proceso de
noviazgo y boda. Por ello el Modelo
Genérico Tradicional aplicado a la etnia
nahuatl registra que este tipo de
relaciones se daba de la siguiente
manera (segiin los testimonios de las
informantes mis ancianas). La manera
oficial de establecer el enlace era la
«peticion de la novia», si bien también
podia ccurrir el rapto de la novia. En el
primer caso, antes de la boda los jévenes
no se conocian y no podian hablar atin
después de formalizado el compromiso,
el cual era establecido por los padres de
ambos jévenes. La edad promedio para
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pedir a la novia era de 12 a 14 afios. La
segunda fase del proceso comenzaba
con la negociacion del compromiso; era
habitual que se realizara una visita
protocolaria de los padres del novio a
los de la novia. En una primera ocasion
era usual que los padres de ella se
negaran a dar su consentimiento por
considerar que su hija no estaba
preparada, pero en repetidas ocasiones
y acompafiados de presentes como maiz,
guajolotes, bebidas, ete. los padres del
novio insistian en sus visitas y finalmen-
te los de la muchacha aceptaban el
compromiso. Sin embargo, se establecia
un periodo de espera que abarcaba de
uno a dos afios antes del matrimonio,
para dar tiempo a la joven de formarse
en las obligaciones domésticas. Durante
ese lapso el novio visitaba a la novia
llevandole todo lo necesario para
mantenerla, como alimento y vestido
que daba a sus futuros suegros, sin
poder intercambiar ninguna palabra
con su futura esposa, excepto alguna
mirada rapida. Elle era un signo de
respeto hacia Ia joven y su familia.

Latercera fase la he concretado en
la celebracidon de la boda, 1a cual inicia
con el registro en la presidencia munici-
pal, siguiendo las amonestaciones y la
boda en la iglesia. Hay que aclarar que
no todas las parejas cumplian esta
secuencia, pudiéndose encontrar
matrimonios libres sin pasar por «las
dos leyes». Una vez casados se realizaba
la fiesta en casa de! novio, donde los
padrinos presentaban a la novia y se
daba consejos a los recién casados como
una costumbre que podemos encontrar
también en las fuentes que relatan las
tradiciones prehispanicas.

Un aspecto que vale la pena
destacar es el de los trajes de la novia y

el novio, pues en esto podemos
encontrar también un indicador de
cambio al compararlo con la actualidad.
El traje de la novia se componia de una
falda (nagua) de lana negra, faja roja
con estambres de colores, blusa blanca
bordada de negro, quechquémitl de fiesta
con listén y bordado de colores, tocado
de lana entrelazado con el pelo y otro
quechquémitl blanco como tocado.
También se adorfiaban con pendientes
y collares generalmente de color rojo. El
traje del novio se componia de calzén
blanco, camisa blanca, faja blanca
bordada y rematada en cordones con
bolas; morral, coton, sombrero y hua-
raches. Los vestuarios femenino y
masculino presentan cambios en la
actualidad, como veremos a continua-
cién.

MGM. Se pudo observar un cambio muy
notorio en la forma de relacionar-se.
Actualmente las relaciones entre los
jovenes son mas abiertas, se conocen
antes del matrimonio y conviven, de
manera que en muchos casos son los
jovenes quienes deciden cuiando se iran
a vivir juntos, obligando a los padres a
aceptar el compromiso de boda sin
haber tenido conocimiento de estas
relaciones previamente. La edad
promedio en esta etapa de sus
relaciones es de 14 o 15 afios, porque
coincide con la etapa en que realizan los
estudios de secundaria y, al convivir en
la escuela los jovenes, tienen mas
posibilides de encuentro. Generalmente
es la muchacha quien abandona la casa
paterna para ir a vivir con la familia del
joven. Es usual también que la
muchacha quede embarazada y sea
abandonada por el joven, no llegandose
a formalizar el compromiso de boda. Sin
embargo, en los casos en que los jovenes
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se van a vivir juntos los padres de la
novia se ven obligados a formalizar el
compromiso después de haberse ido la
hija. Esta situacion trastoca la costum-
bre, ya que los padres de la joven no
sienten su responsabilidad apoyarla en
los casos en que tenga problemas en su
matrimonio, debido a que no contd con
ellos para tomar esa decisidon; tampoco
se establece el periodo de mantenimien-
to de la novia en alimento y vestido
como se hacia anteriormente.

En numerosas ocasiones estas
parejas no llegan a legalizar su situacién
inmediatamente, sino después del
nacimiento del primer hijo, cuando
deben registrarlo en el juzgado. Si bien
algunas novias gustan de vestir a la
manera tradicional, el traje ha cambiado
y muchas prefieren usar el moderno, al
igual que el novio. Los gastos del
vestuario de la novia corren por cuenta
de los padres del novio, que gastaran
menos dinero si se trata de un traje
moderno pues la elaboracion de uno
tradicional es mdés costosa por la
laboriosidad del trabajo. La residencia
de la nueva pareja suele ser patrilocal,
y pasados algunos aiios en que la pareja
ha ahorrado, es usual que construyan su
casa aparte. En un lapso relativamente
corto (setenta afios aproximadamente)
se han efectuado cambios importantes
en la familia. La manera de relacionarse
de los jovenes, el cambio en los sujetos
que toman la decisién.acerca del matri-
monio y c6mo se lleva a cabo son
indicadores claros. Sin embargo, la
estructura familiar no ha cambiado en
sus aspectos basicos como el que la
residencia sea patrilocal y la herencia de
la tierra siga perteneciendo a los hijos ¥
no a las hijas.

IDENTIDAD ETNICA
MGT. Me interesé también conocer cuil

era la valoracién que los informantes
daban a su propia cultura y qué aspectos
de la misma creian necesarios conser-
var. Sobre las mujeres, tanto éstas como
los hombres coincidian en seifialar la
necesidad de conservar la autosubsis-
tencia en la alimentacion, en la
indumentaria y en la medicina tradicio-
nal. En cierto sentido estos tres aspectos
han sido los pilares de la supervivencia
de los grupos indigenas largamente
desatendidos por las politicas pablicas.
La alimentacién de subsistencia a partir
de las milpas y pequefias parcelas donde
se cultivan maiz, frijol y café han
permitido el sustento de la unidad
doméstica. La indumentaria ha sido
elaborada, en una gran medida, por las
mismas mujeres a partir de sus telares
de cintura y bordados, que actualmente
se comercializa como artesania. Por
ultimo, el conocimiento de las plantas
medicinales y practicas culturales
vinculadas a la salud se ha concentrado
en aquellas personas que han desa-
rrollado su actividad como curanderos,
parteras, sobadores, yerberos, rezan-
deros, etc. cubriendo las necesidades de
la salud en un concepto integral, que
incluye cuerpo y espiritu, de esta
poblaciéon indigena. Un segundo as-
pecto de conservacidn se relaciona con
la identidad étnica en lo referido al
vestuario, iqs bailes, la artesania, el
idioma, la sangre y el pensamiento
propio y diferente. En general, las
mujeres se sienten orgullosas de vestir
el traje tradicional, que ciertamente es
de una gran belleza, asi como de
conservar la musica y bailes, enseiiin-
dolos a las jévenes generaciones. En
cuanto a la ideologia, es interesante
resaltar que en cada comunidad se
nombra una «autoridad de costumbre»
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que tiene la funcidn de transmitir el
protocolo, las formalidades, etc. en las
actividades rituales y civiles segiin la
tradicion. Esta autoridad recae en
hombres de cierta edad, no en mujeres.

Las costumbres que se conserva-
rian en beneficio de los hombres se
relacionan con la autosubsistencia en la
fuente alimenticia, y resalta el valor del
trabajo agricola desempenado por los
hombres asi como el conocimiento que
tienen de los recursos naturales y de las
técnicas de cultivo. También destacaron
los aspectos de la identidad étnica como
traje, idioma, bailes, fiestas, masica y
conservacion de los cargos tradiciona-
les. Un tercer factor afladido es el
aspecto comunitario por lo que supone
de ayuda mutua para el trabajo, para
mejoras de la comunidad y en la toma
de decisiones de manera colectiva.

MGM. Ante la pregunta de qué aspectos
cambiarian de su cultura porque
perjudican a las mujeres, las respuestas
se centraron en varios. Por un lado se
busca cambiar la actitud que deben
tener las mujeres; es decir, no ser
sumisas, no aguantar todo del marido,
no estar obligadas las muchachas a
casarse si no quieren, poder salir a
trabajar, conocer y divertirse sin que las
critiquen o se restrinjan sus movimien-
tos. Otro aspecto tratado fue el referente
a la salud, ya que se propuso que las
mujeres no anduvieran descalzas
porque seria mas factible que se
cortaran los pies, tuvieran infecciones,
sintieran la humedad del terreno v en
consecuencia se enfermaran de reuma.
También afecta la salud el alto grado de
alcoholismo en la zona, fomentado por
las actividades sociales y rituales junto
con la idea de que «silos hombres beben
y aguantan son mas hombres». Otro

cambio en sus tradiciones que conside-
raron necesario fue acerca de la decisién
del matrimonio; opinaron que no se
podian admitir casamientos a la fuerza,
que se debia preguntar a las hijas si lo
deseaban, pero también que ellas
tomaran en cuenta la opinién de los pa-
dres antes de irse a vivir con el joven.
En el ambito del trabajo, algunos
aspectos que deberian cambiar se
referian a que el-trabajo doméstico no
deberia recaer sélo en la esposa, sino
compartirse, e incluso que se buscaran
las formas para aligerar este trabajo y
las hijas aprendieran otras profesiones
v estudiaran. Estas opiniones fueron
tanto de mujeres como de hombres, si
bien cabria aclarar que los hombres se
mostraron més conservadores a la hora
de juzgar lo que perjudicaba a las
mujeres, Por ejemplo, uno de ellos dijo
que las mujeres deberian seguir
descalzas porque ya estaban acostum-
bradas a eso y si se cambiaba se
sentirian mal.

Las opiniones acerca de las
costumbres que deberian cambiarse
porque perjudican a los hombres
mostraron que la practica del alco-
holismo debe erradicarse por las
consecuencias negativas que tiene para
los hombres y sus familias. Se criticd
que nio se compartan las responsabilida-
des entre los miembros de la familia y
que no se valore el aporte de la mujer,
porque en Ia actualidad Ia premisa de
que sea el hombre el iinico responsable
de mantener a la familia no se puede
sostener y es mecesario que otros
miembros de la familia colaboren. Las
relaciones extramaritales fueron
duramente criticadas en sus vertientes
de infidelidad, mujeriego, hijos fuera
del matrimonio y abandono de la
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esposa. Se vio la necesidad de que ellos
también se capacitaran y tuvieran una
mente mas abierta para no desconfiar
de sus esposas e hijas que participaban
en la organizacion. El tipo de cambios
preconizados en estas opiniones se
refieren mas al ambito genérico que al
étnico, pues el alcoholismo, la infideli-
dad, el cuidado de los hijos, etc., estan
referidos mas al comportamiento mas-
culino, que podriamos denominar
transcultural mas que al propio de la
etnia nahuatl. Esto lleva a pensar que
pareciera que hay un comportamiento
genérico masculino que se superpone al
étnico y que es comun a muchas
culturas.

FEMINISMO

MGT. Dentro del MGT quise indagar
acerca de lo que entienden las mujeres
indigenas sobre «feminismo» en lo
concerniente al término «liberacion de
la mujer». Creo que las propuestas del
feminismo pueden aplicarse a todas las
mujeres, independientemente de su
etnia, clase, religion, etc. porque lo que
estd en el fondo de la propuesta es la
mejora de la condicién y situacion de la
mujer. Obviamente, el discurso de
liberacion debe adaptarse a cada
circunstancia y deben ser las interesa-
das quienes lo elaboren; pero las bases
tedricas y metodolégicas del feminismo
como cambio social, cultural, politico,
econdmico cientifico, etc. son validas en
si mismas.

Respecto al tema de la indepen-
dencia de la mujer en el aspecto famil-
iar, econdmico, personal etc., algunas y
algunos informantes opinaron que la
madre se debe a sus hijos y que la mujer
«no puede mandarse sola», porque sin
el apoyo de los padres y familiares «le

puede ir mal». La mujer no debe
trabajar fuera del hogar porque ésa es
tarea que le corresponde al hombre para
mantener a su familia.

En cuanto a la planificacion del
nimero de hijos, opinaron que el matri-
monio es para tener familia y recibir
«los hijos que Dios mande», siendo
pecado abortar. El valor de la materni-
dad alcanza un alto nivel y el matrimo-
nio se concibe para tener descendencia,
y aun en el caso de que la muchacha se
quedara embarazada sin estar casada,
las respuestas estaban a favor de que
tuviera su hijo porque el hecho de ser
madre era una sefial de su identidad de
mujer. Por ello no es de extranar que en
estas comunidades se encuentre
frecuentemente un gran niimero de
mujeres solteras con hijos.

MGM. Sin embargo, se observan ciertos
cambios respecto a estos temas, pues
algunas opinaron que la independecia
entendida desde el 4mbito econbémico
era necesaria para que la mujer tuviera
su propio trabajo remunerado, y que
ello sirviera no solo para sostener a la
familia sino también para valorar las
actividades de las mujeres. La
independencia se considerd necesaria
para poder elegir, decidir y «mandarse
sola». Respecto a la familia, expresaron
que era necesario poder elegir al esposo
y que no se le impusiera, tener libertad
para salir, para trabajar y ganar su
dinero, independencia de los suegros,
libertad para decir lo que piensan y
sienten asi como para tomar decisiones.
Respecto a la planificiacién familiar
opinaron que era necesario controlar el
nimero de hijos, pues la situacién
econémica impide que se pueda
mantener una familia numerosa asi
como tener el acceso a la informacién
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sobre anticonceptives y remedios de
plantas para este control; en definitiva,
optar por tener los hijos que se puedan
mantener.

CONCLUSIONES

La preacupacién inicial que se
expresaba en este articulo referida a la
falta de estudios en antropologia sobre
laidentidad de género y etnia, asi como
a la necesidad de desarrcllar conceptos
que sirvan para descubir las relaciones
entre los diferentes elementos dentro
del sistema de género, nutriendo a la
antropologia de género con soportes
tebricos y metodologicos que faciliten la
seleccidn y anlisis de los datos
empiricos, ha sido el objetivo de este
tratajo. Con la aplicacion en campo del
MGT vy MGM observamos que la
relacidon entre género y etnia esta
estrechamente ligada a procesos de
tradicidon y cambio que se dan de
manera simultanea.

Sélo conociendo a profundidad los
modelos genéricos que una etnia ha
desarrollade (identidad étnica y
relaciones intergenéricas) a través de las
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